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Maakunnallinen kysely ja alueellinen tunnustelu

« Maakunnalliseen kyselyyn on saatu 12.5. mennessa 20 vastausta, joista 10 vastusti maakunnallista
mallia. Nain ollen maakunnallisen mallin valmistelua ei jatketa.

* Oulun kaupunki jatkaa valmistelua kahdella linjalla, jotka viedaan paatoksentekoon kesakuun alussa:
* Oulu tyollisyysalueena yksin
* Oulu vastuukuntana ja tyollisyysalueena lahikunnat

* Oulun seudun kuntajohtajille esiteltiin malli yhteistyosta seka malliin liittyvat kysymykset seudun
kuntajohtajien kokouksessa 11.5.2023.

* Oulun seudun kuntakokeilukunnille seka Pudasjarvelle, Vaalaan ja Utajarvelle lahetetaan esitys Oulun
tyollisyysalueesta seka siihen liittyvat kysymykset.



Uudistuksen aikataulu (alustava)

DL Toiminto

24.4. Yhteistoimintamenettely info henkilostolle

4.5. Yhteistoimintamenettely neuvottelu ta edustajat ja paaluottamusmiehet

11.5. Maakunnallisen kyselyn tulokset Oulun seudun kuntajohtajien kokouksessa

12.5. "tunnustelukirje” 1ahikunnille, vastaukset 24.5. Mukaan taustasuunnitelma tyénjaosta

25.5. Alueellinen keskustelu TEM/ELY

29.5. Info KH:lle, jossa esitelladan maakunnallisen ja lahikuntakyselyn tuloksia lapi.

30.5. Oulun seudun poliittisen ja virkamiesjohdon kanssa kaydaan kokonaisuus lapi keskustellen
5.6. Linjauspaatds KHssa, valmistelulinjan valinta: Oulu yksin tai yhdessa ymparistékuntien kanssa
13.6. MDI tyopaja valmisteluryhmien vetdjille, johtoryhman ja henkil6ston edustajille

31.8. Tyoryhmien valiraportit valmiina -> pohja tyollisyyspalvelujen toteutussuunnitelmalle

Syys-lokakuu lopullinen paatéksenteko alueesta
18.9. MDI ty6paja valmisteluryhmien vetdjille, johtoryhman ja henkil6ston edustajille

16.11. MDI ty6paja valmisteluryhmien vetdjille, johtoryhman ja henkiloston edustajille




Vaihtoehto 1: Oulu tyollisyysalueena yksin

* Oulu toteuttaa tyollisyydenhoidon vain oman kuntansa alueella

 Valmius ja halu tehda sopimuksiin perustuvaa yhteistyota muiden toimijoiden kanssa, esimerkiksi:
» Tuet ja maksatus-yksikdn palvelut
« Hankinnat
* Vaativat asiantuntijatehtavat, joissa osaamisen keskittdminen kannattaa
» Osaavan tyovoiman saatavuus, kampanjat, tilaisuudet jne



Vaihtoehto 2. Oulu toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana lahialueen kunnille

Tyollisyysaluevaihtoehdon valmistelussa mukana olevat kunnat: Hailuoto, li, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Oulu, Tyrnava, Utajarvi, Pudasjarvi ja Vaala

® ouLu



Palvelumalli vaihtoehdossa 2, Oulun ja lahialueen
tyollisyyden hoitoalue

= Eivain siirreta TE-palveluja kuntiin, vaan luodaan uutta vaikuttavaa palvelukokonaisuutta, jolla lisataan alueen elinvoimaa
ja hyédlynnetéén koko kuntaekosysteemia: tyollisyys-, koulutus- ja elinkeinopalvelut ja jarjestetaan tyonhakijoille
mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka johtavat tyollistymiseen. Kunnat sitoutuvat panostamaan nuorten
ennaltaehkaisevaan tyohon leoulutusja vapaa-ajan polut), aikuisten tydhon poluttavaan vapaaehtoiseen toimintaan ja
uusien tydpaikkojen synnyn edistamiseen.

Yhteinen palvelumalli:

= Lakisaateiset palvelut tuotettaisiin Oulusta kasin, siten etta ne ovat saatavilla etapalveluina koko alueella. Mukana
oleva kunta tai kunnat yhdessa voivat halutessaan jarjestaa ja tuottaa l&hipalveluita alueella itse omalla
kustannuksellaan, tall6in asian vaatima viranomaisvaIJta delegoitaisiin ko. kuntaan. Jako keskitettaviin ja
delegoitavissa oleviin tehtaviin on esitetty seuraavalla sivulla.

= Kuntien on tuotettava oman kuntansa tarpeenmukaiset vapaaehtoiset tyollisyyspalvelut (esim. kuntalisat ja nuorten
palvelut). Alueelle maaritelladn yhdenmukainen prosentuaalinen rahamaara, joka on kaytettava vapaaehtoisiin
tyollisyyspalveluihin. Kuntalisat ja kaupunki/kuntatyollistamisen tuki yhdenmukaistetaan Oulun tasolle
(€/tydnhakija).

= Kunnan on tuotettava riittdvan tasoiset yrityskehitﬁspalvelut itse (omilla resursseilla), riittavaksi tasoksi katsotaan
vahintaan: Alkavan yrityksen palvelut, yrityksen kehittamispalvelut, palvelut omistajanvaihdokseen.



Palvelumalli vaihtoehdossa 2, Oulun ja lahialueen
tyollisyyden hoitoalue

Johtamisjarjestelmasta vastaa Oulu ja paatosvalta lakisaateisista palveluista Oululla yksin

Oulu toimii tydnantajana ja henkildsto toimii Qulun ohjauksen ja valvonnan alla (lukuun ottamatta
kuntien itse palkkamaa henkildstoa lahipalveluihin)

« tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet
« paattaa henkildston tehtavankuvista ja sijoittumisesta

VOS rahoitus tydllisyysalueelta siirretadan kokonaan Oululle, Jos VOS ei riita niin ylimenevat kustannukset
jaetaan asukasluvun’mukaisesti. Varaudutaan siihen etta siirtymavaiheen jalkeen’irrottaudutaan VOS
perusteisesta maksusta ja siirrytdan myohemmin maaritettavaan rahoitusmalliin.

kunnat vastaavat |ahipalvelun jarjestamisesta itse omalla kustannuksella + taydentavat palvelut.
Lahipalveluiden %arjesxamlnen. kattaa: toimitilat, laitteet, tyonjohto, sijaisuudet, henkildstdhallinto,
paikallinen perehdyttaminen ja tukipalvelut

Suhdanneriskin jakaminen rakennemuutostilanteisiin toteutuneiden todellisten kustannusten mukaan
asukaslukuun pérustuen

Kuntien tulee varautua myos kunnan tukipalveluissa (mm. viestintaresurssit) tydllisyysalueen toiminnan
vaatimiin yhteisiin toimiin.

Oulun kaupunki varaa oikeuden yksipuolisesti muuttaa tai tarkentaa tyonjakoa ja rahoitusta koskevia
kysym%/ksm saatuaan kunnilta vastaukset niille es.lfc.ettgw|n“kysP/myksun. Lisaksi tarkennusta tehdaan
valmistelun aikana mikali yhteista aluetta paatetaan lahtea valmistelemaan



Oulu ja lahikunnat

Henkil6asiakkaan palvelut

kilpailutus ja valinnat

Kotopalvelut tyollisyyden osalta

)

Yritys- ja tyonantajapalvelut (TA)

, tydvoimakoulutus

konsultaatio

konsultointi

Alkavan yrityksen palvelut
*  Starttiraha
*  Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyénantaja- ja yrityspalvelut

Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyonhaku)

ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

*  Palkkatuki

*  Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

*  Vuorotteluvapaa

*  Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

Huomiot:

*  Tybnantaja- ja henkiloasiakaspalvelut integroitu toisiinsa.

e Tybvoimaviranomaisen toimivalta keskeisessa osassa eri

palveluita

*  Lain maarittelemat palvelut ylla olevaa suppeampia,

Keskitetaan Ouluun

palveluiden nykytila alueellisesti laajempi (tuotteistukset)

Valtion tehtavia

*  Kansallisten suuryritysten tyonvalitys

e Akillisten rakennemuutostilanteiden
palvelut

*  KV-rekrytointi (Work In Finland) ja
EURES

*  Tyolupatehtavat

*  TE-live

*  TE-digi

*  Oikeudellisen tuen palvelut

*  Tyottomyysturvatehtdvat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottémyysturvaneuvonta

*  Palkkaturvatehtavat

*  TE-ASPA

*  Onni- matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut nuorille

*  Toimivien PK-yritysten
kehittamispalvelut ja BF-palvelut

S



Kysymykset lahikunnille

Esityksen sivuilla 6-8 on esitelty jarjestamisvaihtoehto, jossa lahikunnat liittyisivat Oulun vetamaan tyollisyysalueeseen. Oulu vastaisi
lakisadteisten palvelujen jarjestamisesta, Lahipalvelut tarjottaisiin vain Oulussa ja palvelut olisivat séhkoisesti saatavilla koko alueella.
Viranomaisvaltaa voitaisiin sopimuksella siirtaa kuntiin niiden henkil6stolle, jos kunta haluaa tarjota lahipalvelut oman kunnan tai
lahikuntien kanssa yhteisella alueella. Mika on kuntanne nakdékulma seuraaviin kysymyksiin?

1.
2.

Sitoutuuko kuntanne esitettyyn malliin?

Palvelujen jarjestaminen: Mita tyollisyys- ja elinkeinopalveluita kuntanne haluaa ja pystyy jarjestamaan lahipalveluna omalla
kustannuksella? Eroteltava lakisaateiset ja vapaaehtoiset palvelut

Elinvoima: Oulun tavoitteena TE24 uudistuksessa on hoitaa tyollisyytta osana elinvoimaekosysteemia. Miten kunta aikoo kytkea
elinkeinopalvelut osaksi tydllisyyden hoitoa siten ettad kuntaan syntyy uusia yrityksia, olemassa olevat yritykset kasvavat ja
syntyy lisaa tyopaikkoja?

Valitydmarkkinat ja 3. sektori: Miten ja milla resursseilla kunta aikoo edistaa valitydmarkkinoiden kehittymista omalla alueellaan
ja miten toteuttaa yhteisty6ta 3. sektorin toimijoiden kanssa osana tyollisyyden hoitoa?

Miten kuntanne yhdistaa KOTO24 lain mukaiset kotoutumispalvelut Te-palveluihin?

Kustannukset: onko kunta valmis siihen, etta valtionosuudet siirretaan jarjestamisvastuussa olevalle kunnalle ja kuinka paljon
kunta aikoo panostaa omia htv — ja muita taloudellisia resursseja lahipalveluiden jarjestamiseen? Jos VOS ei riita niin
vastuukunta laskuttaa ylimenevat kustannukset lakisaateisista palveluista tyollisyysalueen kunnilta asukasluvun mukaisesti.

Vastaukset pyydetdan 24.5.23 mennessa:
kirjaamo@ouka.fi



